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MITEN DATAOPERAATIOT SAADAAN
TUOTTAMAAN LIIKETOIMINTA-ARVOA?

Recordlyn kvartaaleittain ilmestyva uutiskirje

Kun data- ja Al-investointeihin kohdistuvat odotukset kasvavat, yksi
suurimmista haasteista on se, miten datatyo organisoidaan tuottamaan
lilketoiminta-arvoa.

Mista aiheista haluaisit lukea tulevissa uutiskirjeissamme?
Kerro toiveesi taalla!
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@ Terveiset perustajilta - Rauno

Vuoden alku on monelle organisaatiolle hetki,
jolloin pysahdytaan ja suunnitellaan tulevaa.
Se ei ole vain budjettien tai suuntaviivojen
tarkistamista, vaan usein on myos kysymys
siita, mihin oikeasti haluamme kayttaa
rajallista aikaa, huomiota ja energiaa juuri
alkaneena vuonna.

Dataan ja analytiikkaan kohdistuvat
odotukset kasvavat jatkuvasti. Nopeutta,
laatua, kustannustehokkuutta ja
luotettavuutta odotetaan samanaikaisesti.

Rauno Paukkeri

COO & Co-founder

Tahan viela lisataan se, etta usein halutaan viela supistaa tiimien kokoa eli saada
tehokkuutta lisaa. Samaan aikaan moni kokee Al-vasymysta. Puhetta ja
kokeiluja on paljon, mutta todellinen, arjessa tuntuva hyoty jaa epaselvaksi.

Me Recordlylla ajattelemme, etta kysymys ei ole siita, katoaako ihmisen rooli
datatydssa. Nain ei kay, mutta sen sijaan rooli tulee muuttumaan. Merkittavin
muutos liittyy siihen, mihin asiantuntijoiden ajankaytto ja ajattelu kohdistuvat.
Kaytanndssa naemme jo nyt, etta data- ja analytiikkakeskeinen tekeminen on
vahemman manuaalista suorittamista, toisteista iterointia ja selvittelya. Sen
sijaan nyt ja tulevaisuudessa kaytamme enemman aikaa siihen, mika oikeasti
tuottaa arvoa:

o liiketoimintakysymysten syvalliseen ymmartamiseen
« oikeiden ongelmien maarittelyyn ennen ratkaisujen rakentamista
» lopputulosten arviointiin, validointiin ja luotettavuuden varmistamiseen.

Kun rutiinityd ja tulipalojen sammuttaminen vahenevat, tilalle ei tule tyhjyytta,
vaan tilaa paremmille kysymyksille, kunnianhimoisemmille tavoitteille ja
vaikuttavammille ratkaisuille.

Taman uutiskirjeen teema on datan operatiivisen arvon maksimointi. CTO
Mikko Sulonen avaa asiantuntijahaastattelussa, miten agenttinen datakehitys
liittyy tahan muutokseen kaytanndssa: miten datatiimien fokus voi siirtya
tekemisesta vaikutukseen, ja mita se vaatii seka teknologialta etta inmisilta.

Sama teema jatkuu myos tulevassa dbt Labs x Recordly -
aamiaistapahtumassa 3.3.2026. Voit ilmoittautua tast3, tervetuloa!

Vuosi 2026 ei tule olemaan vuosi, jolloin tekoaly tekee kaiken puolestamme. Se
on vuosi, jolloin parhaat tiimit ja yritykset osaavat kayttaa teknologiaa
vapauttaakseen ihnmiset tekemaan sita tydta, jossa ihmista oikeasti tarvitaan.
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@ Asiantuntijan aani

Agenttinen datakehitys

Mikko Sulonen on tydskennellyt vuosien ajan
kaytannonlaheisesti modernien dataplatformien
ja laajojen muutoshankkeiden parissa eri
toimialoilla.

Tassa haastattelussa han avaa, mita agenttinen y / A
datakehitys tarkoittaa kaytannossa ja miten se /8 m.%
tulee muuttamaan tapaa, jolla datatiimit 1 o \\\:f%/ .
tydskentelevat ja tekevat yhteistyota L N2 / ).."
liilketoimintajohdon kanssa.

Mikko Sulonen
CTO & Data Architect

Lue haastattelu
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@ Top 3 - miten onnistua
datatyossa vuonna 20262

Senior ML Engineer Jenni Keskinen listaa
kolme tekijaa, joiden varaan onnistunut
datatyo rakentuu vuonna 2026.

1. Rakenna tiimej3, joissa eri osaamiset
taydentavat toisiaan

Onnistunut datatiimi ei koostu vain yhdesta
profiilista. Tarvitaan teknista osaamista,

mMatemaattista ja tilastollista ymmarrysta, Jenni Keskinen
dataosaamista seka liiketoimintalahtdista Senior ML Engineer
ajattelua.

Naiden osaamisten pitaa olla jatkuvassa vuoropuhelussa keskenaan. Paras
lopputulos syntyy tiimeissa, joissa nama nakdkulmat yhdistyvat, ja joissa
liiketoiminta on irrallaan tekemisesta.

2. Pehmeatkin taidot ovat tarkeita

Tekninen osaaminen ei yksin riita. Datatydssa onnistuminen edellyttaa
kykya:

o keskustella liiketoiminnan ja loppukayttajien kanssa
o tehda ratkaisuista kayttajaystavallisia
o selittaa asiat ymmarrettavasti, ilman turhaa teknista jargonia.

Datatiimit saavat loppukayttajista huomattavasti enemman irti, kun
osaavat puhua “liiketoiminnan kielta” eivatka vain arvailla, mita bisnes
mahdollisesti tarvitsee. Todellinen ymnmarrys syntyy vuorovaikutuksesta.

3. Kyky mitata arvoa, luotettavuutta ja lapinakyvyytta Al/ML-
projekteissa

Al- ja ML-ratkaisuissa keskeisia kysymyksia ovat:

o Mita arvoa ratkaisu tuottaa lilketoiminnalle?
o Kuinka hyvin ratkaisun oikeellisuutta voidaan mitata ja seurata?
o Kuinka lapinakyva ratkaisu on eri sidosryhmille?

Luottamus syntyy avoimuudesta. Ei piiloteta sita, miten esimerkiksi
ennustemalli on rakennettu, vaan kerrotaan mista luvut tulevat, kuinka
luotettavia ne ovat ja milla onnistumisprosentilla ne toimivat. Naihin
kysymyksiin myos Al voi osaltaan vastata.

Kun loppukayttaja yymmartaa ratkaisun taustat ja nakee selkeat, yhteisesti
sovitut mittarit (kuten KPI:t), syntyy luottamus, ja vasta silloin uskalletaan
tehda paatdksia datan ja Al-ratkaisujen pohjalta.
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Eivatko dataoperaationne tue liiketoiminnan tavoitteita?
Korjataan se — ota yhteytta

www.recordlydata.com/fi
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