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SET THE RECORD STRAIGHT

2Q2025: Al TRANSFORMAATIO

Recordlyn kvartaaleittain ilmestyva uutiskirje #1

7 Voit myods kuunnella uutiskirjeen taaltd (Englanniksi, puhe on 100 % tekoalyn
generoimaa).

Tervetuloa Set the Record Straight -uutiskirjeen ensimmaiseen julkaisuun.
Tama on meidan uusi kvartaalikatsaus, ja aloitamme aiheen parissa, joka
mMuovaa tyon ja johtamisen tulevaisuutta kaikkialla: tekoalytransformaatio.
Emme kuitenkaan lahde mukaan hypejunaan, vaan yritamme esittaa
rohkeampia kysymyksia. Olemmeko oikeasti valmiita merkitykselliseen
muutokseen? Talla kertaa syvennymme siihen, mita tekoalyaikakaudella
johtaminen, rakentaminen ja sopeutuminen todella vaativat ja miksi
ihmislahtdinen muutos on tarkeampaa kuin koskaan.

@ Terveiset perustajilta - Tuomas
Tervetuloa jannittavimpaan teknologisen
mullistuksen hetkeen! Tekoalymuutos on taalla.
Olemmeko todella valmiita muuttumaan sen
mukana ja tiedammekd miten?

Me Recordlylla olemme viime aikoina puhuneet
paljon siita, milta merkityksellinen
tekoalymuutos oikeasti nayttaa. Ei pelkkaa
tydkalujen kayttoonottoa. Ei pelkastaan
ylistettyja intrapostauksia epamaaraisista Al-
ohjelmista, vaan syvallista ja strategista
muutosta, joka vaikuttaa siihen, miten
johdamme, tydskentelemme ja luomme arvoa
\Vigle[SISISFD

Viime kuukausien aikana olemme muun muassa auttaneet perinteista
organisaatiota rakentamaan tekodlyagentin huoltoinsindérien tueksi, tehneet
yhteistyota Veikkauksen kanssa hackathonissamme uuden sukupolven
agenttiarkkitehtuurien parissa ja osallistuneet kansalliseen Al-keskusteluun Al
Finlandin ja Business Finlandin Tekodlyn tila Suomessa 2025 -raportissa, jossa
Recordly listattiin suositeltujen tekoalypalveluntarjoajien joukkoon. Mika naita
saavutuksia yhdistaa? Ne eivat syntyneet hypesta, vaan tarkoituksesta ja halusta
tehda tekoalymuutoksesta konkreettista.

Todellinen mahdollisuus tekoalyssa ei ole se, kuka ehtii ensimmaisena tai kuka
on suurin toimija alallaan. Kyse on siita, ollaanko aidosti avoimia muutokselle:
kulttuurisesti, teknisesti ja strategisesti. Palatakseni alkuperaiseen
kysymykseen: minusta tuntuu, ettemme ole viela valmiita muutokseen, koska
emme taysin ymmarra, miten kaikki tulee tapahtumaan. Mutta meidan pitaisi
olla valmiita mukautumaan. Juuri siina kohtaa muutoksen johtamisesta tulee
liiketoiminnan kannalta kriittista. Kuten toimitusjohtajamme Katriina kirjoitti
blogissaan: ala investoi tekoalyyn ennen kuin perusta on kunnossa. Ja ala odota,
ettd tekoaly olisi joskus taydellista, koska se ei tule sita olemaan. Tee pohjatyod ja
ole valmis. Lahde sen jalkeen rohkeasti liikkeelle.

—Tuomas Melin

99 Mita tekodlykentilla tapahtuu juuri nyt? AlI-CTO:mme 3 karkinostoa
Recordlyn Al-CTO Rasmus Toivanen kokosi kolme keskeisinta tekoalytrendia
Seuraa Rasmusta Linkedlnissa saadaksesi lisaa nakdkulmia ja ajankohtaisia
nostoja alalta.

#1 Multimodaalisuus mullistaa videoon perustuvat tekoalysovellukset
« Videopohjaisten seurantamenetelmien kayttéoonotto helpottuu, esimerkiksi
varkauden tunnistamiseen ja tuotantolaitosten valvontaan
« Mahdollistaa useiden datamuotojen, kuten tekstin, kuvan, aanen ja videon
yhdistamisen syvempaan analyysiin
o Kiihdyttaa innovaatiota erityisesti turvallisuus- ja teollisuusautomaation
aloilla.

#2 Autonomiset tekoalyagentit yleistyvat

Pystyvat hoitamaan monimutkaisia tyonkulkuja itsenaisesti

uusia tyokaluja ja protokollia (esimerkiksi Agent-to-Agent, MCP)

Kaytdssa asiakaspalvelussa, logistiikassa ja yleisessa prosessiautomaation
kehittamisessa

Aloita pienesta, yksinkertaisilla tehtavilla ja skaalaa siita yléspain.

#3 Kehittynyt paattelykyky ja erikoistuneet mallit nousevat esiin
o Uudet mallit, kuten OpenAl:n ol ja Googlen Gemini 2.5, saavuttavat
inhimillisen tai jopa korkeamman paattelykyvyn haastavilla aloilla kuten
oikeustiede, tiede ja ohjelmointi
« Mallit kayttavat vaiheittaista, ketjutettua paattelya (chain-of-thought), mika
parantaa tarkkuutta ja paatoksenteon selitettavyytta.

@ Asiantuntijan aani

Muutosjohtaminen tekodlyaikana - haastattelussa
datatransformaation valmentaja Tuomas Heroja
Mita vaaditaan merkityksellisen muutoksen
johtamiseen tekoalyn aikakaudella? Tassa
ajatuksia herattavassa haastattelussa Tuomas
Heroja kertoo, miksi tekoalymuutokset usein
epaonnistuvat ja mika saa ne oikeasti
onnistumaan. Myyttien murtamisesta
ihmislahtdiseen muutokseen, Tuomas jakaa
nakemyksensa motivaatiosta, luottamuksesta ja
siita, millaista johtajuutta tarvitaan, kun
teknologia kehittyy nopeammin kuin
organisaatiokulttuuri ehtii mukautua.

Jos tyoskentelet ihmisten, kehityksen ja tekoalyn
leikkauspisteessa, tama haastattelu kannattaa
ehdottomasti lukea - se tarjoaa seka selkeytta
etta inspiraatiota.

Lue koko haastattelu
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